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しなやかな個　⇔　良好な人間関係　⇔　あたたかな学級

全ての教育活動の根幹をなすキャリア教育

【主体的に考え学びを深める】

《研修テーマ》
学びの過程を楽しむ子～一人一人
が学びの主役になるために～
・授業を通して子どもを育てる
・一人一人がどのように学んで
　いくか、個の学びに着目する
・「どのように考えさせるか」
　「どのように判断させるか」
　「どのように関わらせるか」
・ＩＣＴを積極的に活用する

【思いやりの心を育てる】

・相手の立場を理解して表現
　し行動できる子を育てる
・道徳教育、人権教育を重視
　し、自他ともに大切にでき
　る子を育てる
・定期的、即時的に教育相談
　を行い一人一人に寄り添う
・桃っ子学校、縦割り活動な
　ど、異学年とのかかわりを
　重視する

【たくましさを育てる】

・異学年のかかわりを通して
　高学年のリーダー性、低学
　年の自立心を育てる
・レジリエンス教育を通して
　しなやかでたくましい心を
　育てる
・安心・安全に対する危機管
　理意識を職員、児童ともに
　高めていく

令和７年度 熱海市立桃山小学校 グランドデザイン

おおらかに たくましく

校 訓

考え、判断し、行動する子

思いやりの気持ちを表現できる子

○

○家庭・地域と連携し、信頼される学校

づくりを推進する。

○自ら学び、考え、判断し、行動する、

主体性が育つ教育活動を推進する。

○「思いやりの心」を育てる心の教育を

推進する。

地域に根差した信頼される学校

確かな学力が保障される学校

一人一人が主役となり、

一人一人が大切にされる学校

学校経営目標

重点目標（願う子どもの姿）

家庭・地域とともに歩む教育活動 ～開かれた学校づくり～

保健指導

家庭と連携した良
好な生活習慣
レジリエンス

学校間連携

熱中校区連携
（梅香の会）
幼保との連携

教育活動の見直し

業務改善、働き方改
革の推進

ＰＴＡ活動
桃っ子学校
桃っＰまつり
ブックトーキング
ミモザコーラス

○情報発信（学校、学年だより、ＨＰ、連絡メール等）
○安心・安全な学校づくり（安全計画に基づいた交通、防犯指導、危機管理意識の醸成）

学校教育目標

学校運営協議会
（関係者評価委員会）

桃っ子を考える会

誰もがしあわせになれる学校




